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Отчет о проведенных   

мероприятиях по противодействию коррупции  

в администрации Ударненского городского поселения 

за 2023 гг. 

Целями настоящей муниципальной Программы являются такие мероприятия, как: 

- повышение эффективности взаимодействия органов местного самоуправления, 

институтов гражданского общества и граждан в сфере противодействия коррупции; 

-создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям 

Основными задачами реализации муниципальной программы являются: 

-совершенствование организационных и правовых основ противодействия 

коррупции; 

- совершенствование и реализация механизма контроля за соблюдением лицами, 

замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, замещающими 

должности муниципальной службы в администрации Ударненского городского 

поселениях в области запретов, ограничений и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции; 

- совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд;  

- повышение эффективности просветительских, образовательных и иных 

мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения лиц, 

замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, популяризацию в 

обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания; 

- антикоррупционное обучение муниципальных служащих администрации 

Ударненского городского поселения.  

Программа финансируется в полном объеме из местного бюджета. 

Эффективность реализации муниципальной программы «Противодействие  

коррупции в Ударненском городском поселении на 2023-2025 годы» за 2023 год по 

результатам комплексной оценки (Коэ = 1,0) признается высокой, так как значение  

составляет 1,0. 

 

№ 

п/п 

  Мероприятия Дата  Ответственный   

1 Мониторинг антикоррупционного 

законодательства по противодействию 

коррупции для муниципальных служащих 

В течение 2023 года Зам.главы 

администрации 

2 Проводилась антикоррупционная 

экспертиза проектов нормативных правовых 

актов  

В течение 2023 года  Зам.главы 

администрации 

3 Приведены нормативно правовые акты 

городского поселения, регламентирующие 

вопросы противодействия коррупции в 

соответствии с требованиями   

В течение 2023 года Зам.главы 

администрации 



законодательства  

4 Обеспечивалось своевременное размещение 

проектов муниципальных нормативных 

правовых актов   на официальном   сайте 

Ударненского городского поселения 

В течение 2023 года Зам.главы 

администрации 

5 Актуализация содержания информации на 

официальном сайте Ударненского 

городского поселения  в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

В течение 2023 года Зам.главы 

администрации 

6 Проводился постоянно мониторинг 

федерального и республиканского 

антикоррупционного законодательства в 

целях принятия нормативных правовых 

актов по противодействию коррупции 

В течение 2023 года Зам.главы 

администрации 

7 Организована работа по предупреждению 

коррупции в городском поселении 

В течение 2023 года Глава 

администрации  

8  Проводилось информирование населения 

городского поселения о реализации 

антикоррупционной политики в 

администрации Ударненского городского 

поселения 

В течение 2023 года 
Глава 

администрации  

9 Проводился систематический анализ 

коррупционных рисков, возникающих при 

реализации своих функций 

муниципальными служащими,  

работниками администрации городского  

поселения 

ежеквартально 
Глава 

администрации  

 10 Проведено информирование 

муниципальных служащих и лиц, 

замещающих муниципальные должности, 

об основных положениях законодательства 

Российской Федерации о противодействии 

коррупции, в том числе об установлении 

наказания за получение и дачу взятки, 

посредничество во взяточничестве, об 

увольнении в связи с утратой доверия, 

порядке проверки достоверности сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, 

представляемых муниципальными 

служащими и лицами, замещающими 

муниципальные должности, в соответствии 

с законодательством Российской Федерации 

о противодействии коррупции 

06.02.2023 

29.09.2023 

Глава 

администрации  

11  Обеспечено функционирование комиссии 

по соблюдению требований  к служебному 

поведению и  урегулированию конфликта 

интересов 

В течение 2023 года 
Глава 

администрации  

12 Проведен анализ обращений граждан на 

предмет наличия информации о фактах 

коррупции со стороны лиц, замещающих 

должности муниципальной службы и 

постоянно Глава 

администрации  



муниципальных служащих органов 

местного самоуправления городского 

поселения 

13 Проведен сбор сведений об адресах сайтов и 

(или) страниц сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»,  

на которых муниципальные служащие 

размещают общедоступную информацию, а 

также данные, позволяющие их 

идентифицировать 

31.03.2023 года 

 

Зам.главы 

администрации 

14 Обеспечен в установленном порядке сбор 

справок о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера 

муниципального служащего, а также о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

его супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей, при 

необходимости проведение проверок 

полноты и достоверности этих сведений 

25.04.2023 года   Глава 

администрации, 

зам.главы 

администрации  

15 Размещены сведения о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых 

муниципальными служащими, а также 

лицами, замещающими муниципальные 

должности, на официальном сайте 

Ударненского городского поселения, 

предоставление таких сведений средствам 

массовой информации по их запросам в 

установленном порядке 

30.04.2023 года Зам.главы 

администрации 

16 Проведены проверки: достоверности и 

полноты сведений, представляемых 

гражданами, претендующими на замещение 

должностей муниципальной службы, и 

муниципальными служащими 

администрации Ударненского городского 

поселения; соблюдения муниципальными 

служащими ограничений, запретов 

требований установленных на 

муниципальной службе в соответствии с 

действующим законодательством 

Май-июнь 2023 года Глава 

администрации, 

Зам.главы 

администрации  

17 Проведен мониторинг за соблюдением 

муниципальными служащими запретов, 

ограничений и требований, установленных в 

целях противодействия коррупции, в том 

числе мер по предотвращению и (или) 

урегулированию конфликта интересов (в 

т.ч. по предварительному уведомлению 

представителя нанимателя о намерении 

выполнять иную оплачиваемую работу, при 

заключении трудовых и гражданско-

правовых договоров после увольнения с 

Июнь 2023 года Глава 

администрации  



муниципальной службы) 

18 Организовано проведение занятий и 

совещаний с муниципальными  служащими   

по проблемам коррупции, этике 

муниципальной службы и  предотвращению 

возникновения  конфликта интересов 

06.02.2023 года 

29.09.2023 года 

Глава 

администрации  

19 Проведена работа по обеспечению 

формирования и подготовки резерва кадров 

 для замещения муниципальных должностей 

и должностей муниципальной службы 

В течение 2023 года 
Глава 

администрации  

20 Проводилась работа по выявлению случаев 

возникновения конфликта интересов, одно 

из сторон которого являются 

муниципальные служащие администрации 

городского поселения, и принятие 

предусмотренных законодательством 

Российской Федерации мер по 

предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов. 

В течение 2023 года Глава 

администрации  

21 Проводилась разъяснительной работы с 

муниципальными служащими (проведены 

совещания) по вопросам: 

- соблюдения ограничений, запретов и 

исполнения обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции, в том 

числе ограничений, касающихся получения 

подарков;  

- формирования негативного отношения к 

коррупции, дарению подарков;  

- о недопустимости поведения, которое 

может восприниматься окружающими как 

обещание или предложение дачи взятки 

либо как согласие принять взятку или как 

просьба о даче взятки; 

- о необходимости уведомлять своего 

непосредственного начальника о возникшем 

конфликте интересов или о возможности 

его возникновения, как только об этом 

станет известно. 

29.09.2023 года Глава 

администрации  

22 Проведена работа по проведению 

аттестации муниципальных служащих в 

целях определения соответствия 

муниципального служащего замещаемой 

должности муниципальной службы на 

основе оценки его профессиональной 

деятельности, в том числе с учетом его 

осведомленности в части требований 

Федерального закона от 25.12.2008 г. № 

273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

24.04.2023 года 

Глава 

администрации 

городского 

поселения 

23 Проведена работа по повышению 

квалификации муниципальных служащих, в 

должностные обязанности которых входит 

Выдача 

сертификатов:  

04.09.2023 

Глава 

администрации  



участие в противодействие коррупции 

24 Размещалась тематическая публикация на 

официальном сайте Ударненского 

городского поселения в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» по 

вопросам противодействия коррупции. 

В течение 2023 года Глава 

администрации  

25 Осуществлялся контроль за соблюдением 

действующего законодательства, 

регулирующего осуществление закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд 

 В течение 2023 года 
Глава 

администрации  

26 Обеспечивался контроль за выполнением 

контрактных обязательств, прозрачности 

процедур закупок 

В течение 2023 года 
Глава 

администрации  

27 

Обеспечена открытость и доступность 

информации о бюджетном процессе в 

Ударненском городском поселении 

В течение 2023 года 

опубликовывалась 

информация путем 

размещения на 

официальном сайте  

Зам.главы 

администрации  

28 Проводились обнародование 

(опубликование) в газете «Земля 

Прикубанья» и на официальном сайте  

информации о деятельности администрации  

городского поселения в соответствии с 

Федеральным законом от 09.02.2009 г. № 8-

ФЗ «Об обеспечении доступа к информации 

о деятельности государственных органов и 

органов местного самоуправления» 

В соответствии с 

Федеральным 

законом от 

09.02.2009 г. № 8-ФЗ 

«Об обеспечении 

доступа к 

информации о 

деятельности 

государственных 

органов и органов 

местного 

самоуправления» 

Глава 

администрации 

городского 

поселения, 

Заместитель 

главы 

администрации 

29 Проведен мониторинг выполнения планов 

мероприятий по противодействию 

коррупции. 

23.01.2024 года Глава 

администрации  

30 Реализован механизм публичной отчетности 

о результатах работы главы, администрации 

городского поселения 

23.01.2024 года Глава 

администрации  

 31 Обеспечен доступ граждан и организаций к 

информации о деятельности администрации 

городского поселения в сфере 

противодействия коррупции. 

В течение 2023 года Глава 

администрации  

32 Осуществлялось взаимодействие с органами 

внутренних дел, прокуратуры по вопросам 

предупреждения коррупции и борьбы с ней 

В течение 2023 года Глава 

администрации  

33. Осуществлялся внешний финансовый 

контроль за целевым использованием 

бюджетных средств 

В течение 2023 года УФК по КЧР, 

счетная палата 

Прикубанского 

МР 

33 Разработан план мероприятий по 

противодействию коррупции в 

администрации городского поселения на 

2024 год и размещен на официальном сайте 

15 декабря 2023 
Глава 

администрации  



в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет»  

34 В соответствии с Национальным планом 

противодействия коррупции (после его 

утверждения) организована подготовка 

соответствующих изменений и дополнений 

в План мероприятий по противодействию 

коррупции в администрации городского 

поселения на 2023-2024 годы с указанием 

ответственных за их исполнение лиц 

27.01.2023 года 
Глава 

администрации  

 

 

 

Оценка эффективности реализации муниципальной программы «Противодействие 

коррупции в Ударненском городском поселении на 2023-2025 годы» за 2023 год. 
I. Оценка степени реализации мероприятий 

Степень реализации основных мероприятий подпрограммы (СРм) рассчитывается 

как среднее арифметическое степеней реализации каждого основного мероприятия 

подпрограммы. 

 Степень реализации основного мероприятия подпрограммы рассчитывается по 

следующей формуле: 

СРi = Пв / П, где: 

 

СРi – степень реализации i–ого основного мероприятия; 

1. Доля устраненных коррупционных факторов в муниципальных правовых актах 

(проектах), прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего числа 

выявленных коррупционных факторов 

2. Доля муниципальных служащих, представивших в установленный срок сведения о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера от 

общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения 

3. Отсутствие количества муниципальных служащих (руководителей муниципальных 

учреждений), привлеченных к дисциплинарной ответственности за нарушение 

требований антикоррупционного законодательства (к числу привлеченных к 

дисциплинарной) 

4. Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и 

муниципальных услуг 

Пв – количество показателей (индикаторов), характеризующих непосредственный 

результат исполнения i–ого основного мероприятия, фактические значения которых 

достигнуты на уровне не менее 95 процентов от запланированных; 

П – количество показателей (индикаторов), характеризующих непосредственный 

результат исполнения i–ого основного мероприятия. 

 

СР1 = 34 / 34 =1 

СР2 = 2 /2 =1 

СР3 = 1 /1 = 1 

СР4 = 10 /10 = 1 

СРм = (1+1+1+1) /4 = 4 /4 = 1 

 

II. Оценка степени соответствия произведенных затрат запланированным затратам 

Степень соответствия произведенных затрат запланированным затратам для 

подпрограммы, содержащей мероприятия, осуществляемые за счет собственных средств 

местного бюджета. имеющих целевое назначение, рассчитывается по следующей 



формуле: 

ССуз = Зф / Зп , где: 

 

ССуз – степень соответствия произведенных затрат запланированным затратам; 

Зп – предусмотренные муниципальной программой расходы на реализацию мероприятий 

в отчетном году, имеющих целевое назначение; 

Зф – фактически произведенные кассовые расходы на реализацию подпрограммы в 

отчетном году, имеющих целевое назначение; 

ССуз = 17,5/17,5 = 1,0 

III. Оценка эффективности использования средств местного бюджета 

Эффективность использования средств местного бюджета рассчитывается как 

соотношение степени реализации мероприятий к степени соответствия запланированному 

уровню расходов из средств местного бюджета по следующей формуле: 

 

Эис = СРм – ССуз, где: 

 

Эис – эффективность использования средств местного бюджета; 

СРм – степень реализации основных мероприятий подпрограммы; 

ССуз – степень соответствия произведенных затрат запланированным затратам. 

При этом в случае, если значение Эис составляет: 

не менее 0, то оно принимается равным 1; 

не менее – 0,1, но менее 0, – равным 0,9; 

не менее – 0,2, но менее – 0,1, – равным 0,8; 

не менее – 0,3, но менее – 0,2, – равным 0,7; 

не менее – 0,4, но менее – 0,3, – равным 0,6; 

не менее – 0,5, но менее – 0,4, – равным 0,5; 

менее – 0,5, – равным 0. 

 

Эис = 1,0 – 1,0 = 0 

 

Так как  Эис = 0, то оно принимается равным  1.  

 

Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы 

"«Противодействие  коррупции в Ударненском городском поселении на 2023-2025 

годы» за 2023 год 

 

Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы 

рассчитывается по следующей формуле: 

 

Коэ= (Эис + ССуз) / Н, где: 

ССуз – степень соответствия произведенных затрат запланированным затратам для 

подпрограммы, содержащей мероприятия, осуществляемые за счет собственных средств 

местного бюджета; 

Эис – эффективность использования средств местного бюджета; 

Н – количество направлений, по которым производится оценка. 

Эффективность реализации муниципальной программы по результатам комплексной 

оценки признается: 

высокой, в случае если значение Коэ составляет не менее 0,95; 

средней, в случае если значение Коэ составляет не менее 0,85; 

удовлетворительной, в случае если значение Коэ составляет не менее 0,75. 

В остальных случаях эффективность реализации муниципальной программы признается 



неудовлетворительной. 

 

Коэ = (1+ 1) / 2 =1 

 

Так как Коэ составляет 1,0, то эффективность реализации муниципальной 

программы по результатам комплексной оценки признается высокой. 

 

 

 

 


